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Die Kreativen wollen Problemloser sein

Der Verein Forum Kultur-
und Kreativwirtschaft
Regensburg mochte den
nachsten Schritt in der Eta-
blierung der Kreativbranche
in Regensburg gehen.

Von Thorsten Retta

REGENSBURG. Im Degginger in der Re-
gensburger Innenstadt wichst zusam-
men, was trotz gewisser Unterschiede
zusammengehort: die relativ heteroge-
ne Branche der Kulturschaffenden
und Kreativen in und um Regensburg.
Hier wurde im Dezember 2016 der Ver-
ein Forum Kultur- und Kreativwirt-

schaft Regensburg gegriindet, der im

Degginger — einem Treffpunkt fiir
Austausch und Vernetzung — regelma-
Rig zusammenkommt, um die 6kono-
mischen Interessen der Kultur- und
Kreativwirtschaft zu biindeln und Ko-
operationen mit anderen Wirtschafts-
branchen, Kammern oder der Stadt zu
unterstiitzen. Der Verein fordert au-
flerdem den Aufbau des Clusters Kul-
tur- und Kreativwirtschaft in Regens-
burg. Aus Sicht der Verantwortlichen
und Initiatoren hat dies fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg der Branche enor-

me Bedeutung. ,Wir haben in Regens-
burg zahlreiche erfolgreiche Cluster
als Vorbilder”, sagt etwa Christian
Omonsky, Pressesprecher des Vereins.
»Da mochten wir mittelfristig auch
hin.“ Omonsky ist zuversichtlich, dass
das auch moglich ist. ,Die kritische
Masse an Unternehmen und Freiberuf-
lern ist vorhanden.“ Um diese Masse
auch sichtbar zu machen, kommen
die Kreativen im Verein einmal pro
Monat im Degginger zusammen und
tauschen sich aus — gerade iiber The-
men, die, wie Omonsky sagt, nicht zu
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den Spezifika der Kreativen zihlen.
»Wenn es um BWL, IT oder juristische
Fragestellungen geht, brauchen wir
branchenfremde Unterstiitzung und
Austausch. ,Deshalb entwickeln wir
Formate wie die regelméifiigen Netz-
werktreffen oder bieten Seminare an,
um in diesen Bereichen weiterzubil-
den und zu sensibilisieren.” Die Griin-
dung des Vereins sei auch aus versiche-
rungstechnischen Griinden wichtig
gewesen. ,Wir konnten aufgrund der
Haftungsthematik nichts unterschrei-
ben.”

Die grofite Herausforderung fiir die
Kreativbranche sieht Carola Kupfer,
zweite Vorsitzende des Vereins, ganz
pragmatisch allerdings an anderer
Stelle: ,Es ist grundlegend, dass gute
Geschifte gemacht werden. Wir miis-
sen Kontakte zu branchenfremden
Unternehmen in der Region aufbau-
en”, fordert die freie Schriftstellerin.
»Die grofien Arbeitgeber sollten bei
Problemen Losungsansitze gezielt
noch starker in der Kreativbranche su-
chen.“ Um das zu bewerkstelligen, sei
eine solide und verantwortungsvolle

Herangehensweise notig. Hier nimmt
Kupfer ihre Branchenkollegen in die
Pflicht: ,Wir miissen gewohnte Heran-
gehensweisen hinterfragen.“ Damit
meint sie etwa die Arbeitszeiten. ,Ich
kenne viele aus der Branche, die mor-
gens spdter beginnen, weil sie abends
kreativer sind und bis spit in die
Nacht arbeiten. Das passt nicht zwin-
gend zu den Arbeitszeiten in klassi-
schen Unternehmen.“ Auch der inhalt-
liche Unterschied sei ein Punkt. ,Etab-
lierte Firmen nahern sich einem Prob-
lem oft technisch oder betriebswirt-
schaftlich an. Kreative verfolgen dage-
gen meist einen offeneren Ansatz. Las-
sen sich beide Seiten aufeinander ein,
kénnen neue und frische Losungen
entstehen. Fehlt die notige Offenheit,
kann es auch Konflikte geben.“

In die Zukunft blicken die Verant-
wortlichen trotz der Herausforderun-
gen zuversichtlich: ,Wir haben viele
Ideen, die wir sukzessive umsetzen®,
verspricht Omonsky. Das Degginger
nimmt fiir ihn dabei eine Schliisselrol-
le ein. ,Ich kann mich nicht erinnern,
jemals ins Degginger gekommen zu
sein und keine Leute getroffen zu ha-
ben, mit denen ich mich iiber berufsre-
levante Themen austauschen konnte*,
erzahlt er. Uberhaupt sei das Okosys-
tem Regensburg mit seinen Hochschu-
len und dem TechCampus ein ,aufRer-
gewohnlich fruchtbarer Acker, den
wir auch bestellen méchten®.



